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１． 法令の遵守等 

企業活動のあらゆる場面において、常に高い倫理観をもち、法令遵守を徹底し、企

業としての社会的責任を果たします。 

２． 安全への取り組み 

 お客様の安全確保を最優先します。 

３． お客様のニーズへの取り組み 

 お客様の日常の声を真摯に受け止め、お客様の求める商品およびサービスを提供し

ます。 

４． 接遇向上への取り組み 

 お客様をより快適に目的地までお送りするため、日々接遇の向上に努めます。 

５． 社会貢献 

 地域社会との良好な関係の構築と維持に努め、よき企業市民として常に社会との調

和を図り、広く社会貢献を推進します。 

６． 環境への取り組み 

 あらゆる企業活動において、限りある地球環境に配慮し、環境保全に積極的に取り 

組みます。 

７． 企業価値の向上 

 自らを絶えず革新し、効率的な経営を推進し企業価値の向上に努めます。 

８． 企業情報の開示 

 広く社会に対してコミュニケーションを図り、適宜・適切な情報開示を行い，経営

の透明性を確保します。 

９． 働きやすい職場環境 

 社員の人権、個性を尊重し、差別のない平等で働きがいのある明るい職場環境を確

保するとともに、公正な評価による自己実現の場を提供します。 


